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EL AGENTE DE CAMBIO DEL EL AGENTE DE CAMBIO DEL 

SIGLO XXISIGLO XXI

�� Las crisis requieren de un equipo de lideres, Las crisis requieren de un equipo de lideres, 
administradores y maestros, que faciliten el administradores y maestros, que faciliten el 
cambio efectivo.cambio efectivo.

�� La respuesta a las crisis esta en EL CAMBIO La respuesta a las crisis esta en EL CAMBIO 
INTEGRAL AVANZADO, un cambio valiente.INTEGRAL AVANZADO, un cambio valiente.

�� Retcenter es lRetcenter es lííder mundial en lader mundial en la

teorteoríía de las obvias realidades,a de las obvias realidades,

el aprendizaje sintergial, elel aprendizaje sintergial, el

cambio valiente, el cambio valiente, el GeoliderazgoGeoliderazgo

y el Retcambio Organizacional.y el Retcambio Organizacional.
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RETCENTERRETCENTER
SOMOS UN CENTRO DE ENTRENAMIENTO SOMOS UN CENTRO DE ENTRENAMIENTO 

INTERNACIONAL, ESPECIALIZADOS EN EL CAMBIO   INTERNACIONAL, ESPECIALIZADOS EN EL CAMBIO   
INTEGRAL AVANZADO. CAIAINTEGRAL AVANZADO. CAIA



PROGRAMA: FORCHANGE

FORMADOR Y TUTOR DEL CAIA

SISTEMA DE 4 PASOSSISTEMA DE 4 PASOS



FORMADOR DEL CAMBIO INTEGRAL FORMADOR DEL CAMBIO INTEGRAL 

AVANZADO. FORCHANGEAVANZADO. FORCHANGE

�� TE GUSTA TRABAJAR CON OTRAS PERSONAS, A TE GUSTA TRABAJAR CON OTRAS PERSONAS, A 
QUIENES PUEDAS ENSENAR, AYUDAR O GUIAR?QUIENES PUEDAS ENSENAR, AYUDAR O GUIAR?

�� TIENES EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO, ENSENANDO, TIENES EXPERIENCIA MINIMA DE 1 ANO, ENSENANDO, 
LIDERANDO O ADMINISTRANDO.LIDERANDO O ADMINISTRANDO.

�� TE INTERESA CONOCER UN METODO EFECTIVO PARA TE INTERESA CONOCER UN METODO EFECTIVO PARA 
RESOLVER TUS PREOCUPACIONES PERSONALES Y RESOLVER TUS PREOCUPACIONES PERSONALES Y 
LUEGO CONVERTIRTE EN UN TUTOR, ENSENANDOLO A LUEGO CONVERTIRTE EN UN TUTOR, ENSENANDOLO A 
NIVEL MUNDIAL .NIVEL MUNDIAL .

�� TIENES ACCESO A COMPUTADORA E INTERNET.TIENES ACCESO A COMPUTADORA E INTERNET.
�� DESEAS OBTENER UNA CERTIFICACION QUE SEA DESEAS OBTENER UNA CERTIFICACION QUE SEA 
VALIDA EN USA Y EL RESTO DEL MUNDOVALIDA EN USA Y EL RESTO DEL MUNDO

�� TE INTERESA FORMAR TU EMPRESA COMO TUTOR DE TE INTERESA FORMAR TU EMPRESA COMO TUTOR DE 
PROCESOS DE CAMBIO, A DISTANCIA O PRESENCIAL PROCESOS DE CAMBIO, A DISTANCIA O PRESENCIAL 
DISTANCIA.DISTANCIA.



ReflexionesReflexiones

EN TIEMPOS DE CAMBIO LA CREACION DE EN TIEMPOS DE CAMBIO LA CREACION DE 
OPCIONES POSIBILITA CONTAR CON MAYORES OPCIONES POSIBILITA CONTAR CON MAYORES 

POSIBILIDADES PARA ENFRENTAR EL POSIBILIDADES PARA ENFRENTAR EL 
DESEMPLEO.DESEMPLEO.

UN EMPLEADO QUE ADEMAS ES  UN EMPLEADO QUE ADEMAS ES  
AUTOEMPLEADO, EMPRENDEDOR E INVERSOR, AUTOEMPLEADO, EMPRENDEDOR E INVERSOR, 
AL PONER LOS HUEVOS EN VARIOS CANASTOS, AL PONER LOS HUEVOS EN VARIOS CANASTOS, 
ESTA PREPARADO PARA EL DESEMPLEO Y LAS ESTA PREPARADO PARA EL DESEMPLEO Y LAS 

CRISIS.CRISIS.

De 100 personas De 100 personas actualmenteactualmente empleadasempleadas, solo , solo 
20 % 20 % tienentienen planes planes alternativosalternativos parapara
enfrentarenfrentar el el desempleodesempleo y y otrasotras crisiscrisis



¿¿PorPor ququéé??

IGNORANCIAIGNORANCIA

DESPREOCUPACIONDESPREOCUPACION

NO CUENTAN CON UN PLANNO CUENTAN CON UN PLAN

DESCONOCEN LAS AMENAZAS QUE LOS DESCONOCEN LAS AMENAZAS QUE LOS 

RODEANRODEAN

NO HAN SIDO EDUCADAS NO HAN SIDO EDUCADAS 

PREVENTIVAMENTEPREVENTIVAMENTE

ESPERAN QUE LA AMENAZA ATAQUE SU ESPERAN QUE LA AMENAZA ATAQUE SU 

PUERTA, PARA REACCIONAR.PUERTA, PARA REACCIONAR.



Lo que esto significa para Lo que esto significa para 

ustedusted……

�� HAY UN MERCADO GRANDE DE PERSONAS QUE NECESITAN HAY UN MERCADO GRANDE DE PERSONAS QUE NECESITAN 
PREPARACION Y GUIA PARA RESOLVER SUS PREOCUPACIONESPREPARACION Y GUIA PARA RESOLVER SUS PREOCUPACIONES

�� LAS PERSONAS QUE LEEN EL HOROSCOPO, CONSULTAN BRUJOS, LAS PERSONAS QUE LEEN EL HOROSCOPO, CONSULTAN BRUJOS, 
ETC. DESCONOCEN QUE EXISTEN OTRAS ALTERNATIVAS ETC. DESCONOCEN QUE EXISTEN OTRAS ALTERNATIVAS 
SUPERIORES PARA RESOLVER SUS PREOCUPACIONES DIARIAS.SUPERIORES PARA RESOLVER SUS PREOCUPACIONES DIARIAS.

�� USTED HA EXPERIMENTADO COMO LAS CRISIS PONEN A PRUEBA USTED HA EXPERIMENTADO COMO LAS CRISIS PONEN A PRUEBA 
NUESTRA PREPARACION Y LO UTIL DE SABER ADMINISTRAR NUESTRA PREPARACION Y LO UTIL DE SABER ADMINISTRAR 
NUESTRA VIDA, CIRCUNSTANCIAS Y DECISIONES DE MANERA NUESTRA VIDA, CIRCUNSTANCIAS Y DECISIONES DE MANERA 
EFECTIVA.EFECTIVA.

�� USTED PIERDE TIEMPO, SALUD, DINERO Y POSIBILIDADES CUANDO USTED PIERDE TIEMPO, SALUD, DINERO Y POSIBILIDADES CUANDO 
LAS PREOCUPACIONES LO ESTRESAN, DEPRIMEN, ALTERAN EL LAS PREOCUPACIONES LO ESTRESAN, DEPRIMEN, ALTERAN EL 
SUENO, DESESPERAN Y DESTRUYEN SU VIDA, FAMILIA Y FUTUROSSUENO, DESESPERAN Y DESTRUYEN SU VIDA, FAMILIA Y FUTUROS

�� APRENDER A RESOLVER SUS PREOCUPACIONES POSIBILITA QUE APRENDER A RESOLVER SUS PREOCUPACIONES POSIBILITA QUE 
PUEDA AYUDAR A OTROS, CONVIRTIENDOSE EN FORMADOR Y PUEDA AYUDAR A OTROS, CONVIRTIENDOSE EN FORMADOR Y 
TUTOR DEL CAMBIO INTEGRAL AVANZADO.TUTOR DEL CAMBIO INTEGRAL AVANZADO.

�� LE OFRECEMOS UN ENTRENAMIENTO QUE PUEDE USARLO EN LE OFRECEMOS UN ENTRENAMIENTO QUE PUEDE USARLO EN 
CUALQUIER LUGAR DEL MUNDO, APROVECHANDO LA ENSENANZA CUALQUIER LUGAR DEL MUNDO, APROVECHANDO LA ENSENANZA 
A DISTANCIA.A DISTANCIA.



¿¿QuQuéé puedepuede hacerhacer usted?usted?

�� Para Para actuaractuar, en , en vezvez de de queque laslas
circunstanciascircunstancias actuenactuen sobresobre UdUd..

�� Para Para obtenerobtener laslas herramientasherramientas necesariasnecesarias..

�� Para Para iniciariniciar el el caminocamino queque le le entregaraentregara el el 
mapamapa y y herramientasherramientas parapara aceleraracelerar los los 
cambioscambios queque necesitanecesita..



FORMADOR Y FORMADOR Y 

TUTOR DE TUTOR DE 

PROCESOS DE PROCESOS DE 

CAMBIO. CAMBIO. 

FORCHANGEFORCHANGE

PROPUESTA PROPUESTA 

RETCENTERRETCENTER



LOS 4 PASOS DEL PROGRAMALOS 4 PASOS DEL PROGRAMA

1.1. APRENDIZ DEL RETCAMBIO. APRENDIZ DEL RETCAMBIO. UdUd manifiestamanifiesta al al correocorreo
coachanges@gmail.comcoachanges@gmail.com susu interesinteres de de convertirseconvertirse, gratis, en , gratis, en 
aprendizaprendiz del retcambio y le del retcambio y le enviamosenviamos dos dos articulosarticulos, , queque al al 
resolverlosresolverlos, lo , lo acreditanacreditan comocomo aprendizaprendiz. Si . Si necesitanecesita tutoriatutoria, , 
cancelaracancelara $ 10.00$ 10.00

2.2. PRINCIPIANTE DEL RETCAMBIO. PRINCIPIANTE DEL RETCAMBIO. UdUd. Lee los . Lee los libroslibros: EL : EL 
PAVO y EL EMIGRANTE, a PAVO y EL EMIGRANTE, a travestraves de de www.retcenter.orgwww.retcenter.org
reciberecibe unauna tutoriatutoria, con un , con un costocosto de $ 40.00 y al de $ 40.00 y al aprobaraprobar el el 
procesoproceso se se certificacertifica comocomo PRINCIPIANTE.PRINCIPIANTE.

3.3. PRACTICANTE DEL RETCAMBIO. PRACTICANTE DEL RETCAMBIO. UdUd. . AdquiereAdquiere los los libroslibros: : 
EL PASO DEL AGUILA Y LA PUERTA, EL PASO DEL AGUILA Y LA PUERTA, reciberecibe unauna tutoriatutoria
con un con un costocosto de $ 50.00 y al de $ 50.00 y al aprobaraprobar el el procesoproceso se se certificacertifica comocomo
PRACTICANTE. Al PRACTICANTE. Al certificarsecertificarse en en esteeste nivelnivel, , UdUd puedepuede
comenzarcomenzar a a reclutarreclutar a a aprendicesaprendices y y principiantesprincipiantes, , cobrandocobrando el el 
70% del valor de la 70% del valor de la tutoriatutoria ( el ( el otrootro 30% lo 30% lo reciberecibe
RETCENTER, RETCENTER, porpor administraradministrar el el programaprograma))



ForchangeForchange

4. FORCHANGE. FORMADOR Y TUTOR DEL RETCAMBIO. 4. FORCHANGE. FORMADOR Y TUTOR DEL RETCAMBIO. 
Siendo practicante, Siendo practicante, UdUd esta habilitado para tomar el esta habilitado para tomar el 
programa de Formador. El programa tiene 32 programa de Formador. El programa tiene 32 HsHs de de 
instrucciinstruccióón y 8 de practicas para la certificacin y 8 de practicas para la certificacióón.n.

El costo es de $ 250.El costo es de $ 250.oooo, sin embargo para EL PRIMER , sin embargo para EL PRIMER 
grupo sergrupo seráá de $ 100.00, mas un principiante que servirde $ 100.00, mas un principiante que serviráá
para las practicas del programa.para las practicas del programa.

Una vez certificado, esta habilitado para trabajar con Una vez certificado, esta habilitado para trabajar con 
aprendices, principiantes y practicantes, cobrando el aprendices, principiantes y practicantes, cobrando el 
70% del valor de los entrenamientos, como tutor. ( EL 70% del valor de los entrenamientos, como tutor. ( EL 
VALOR DE LOS ENTRENAMIENTOS SERA ACTUALIZADO VALOR DE LOS ENTRENAMIENTOS SERA ACTUALIZADO 
DENTRO DE 2 MESES)DENTRO DE 2 MESES)



¿¿QuQuéé proveeprovee RETCENTER?RETCENTER?

�� ACCESO A BANCO DE INFORMACIONACCESO A BANCO DE INFORMACION

�� ASESORIA A TRAVES DE VIDEOCONFERENCIASASESORIA A TRAVES DE VIDEOCONFERENCIAS

�� SEGUIMIENTO PARA SU EXITOSEGUIMIENTO PARA SU EXITO

�� REFERENCIAS DE INTERESADOS, EN SU PAISREFERENCIAS DE INTERESADOS, EN SU PAIS

�� UNA RELACION GANARUNA RELACION GANAR--GANAR EN LA QUE GANAR EN LA QUE UdUd

CRECE JUNTO A NOSOTROSCRECE JUNTO A NOSOTROS

�� BAJA INVERSION, EN RELACION CON LOS BAJA INVERSION, EN RELACION CON LOS 

BENEFICIOS POTENCIALES DISPONIBLESBENEFICIOS POTENCIALES DISPONIBLES

�� POSIBILIDAD DE AVANZAR A OTROS NIVELES, POSIBILIDAD DE AVANZAR A OTROS NIVELES, 

COMO PARTE DEL GRUPO ALFA, QUE LIDERA COMO PARTE DEL GRUPO ALFA, QUE LIDERA 

LA EXPANSION DEL PROGRAMA.LA EXPANSION DEL PROGRAMA.



¿¿QuQuéé significa esto para usted?significa esto para usted?

�� Capital Capital intelectualintelectual para resolver para resolver sussus quiebresquiebres..

�� Capital Capital formativoformativo parapara iniciariniciar susu centrocentro de de 
aprendizajeaprendizaje y y cambiocambio aceleradoacelerado..

�� Capital Capital relacionalrelacional parapara construirconstruir unauna red red 
mundialmundial en la en la queque puedapueda trabajartrabajar, , creandocreando valor valor 
en la en la vidavida de de sussus clientesclientes..

�� Herramientas, la plataforma de su Herramientas, la plataforma de su ééxito.xito.

�� Y Y unauna red para red para crearcrear capital capital financierofinanciero..



Beneficios del programaBeneficios del programa
�� EN UTAH USA,  EL PROGRAMA FORCHANGE, EN UTAH USA,  EL PROGRAMA FORCHANGE, EN UTAH USA,  EL PROGRAMA FORCHANGE, EN UTAH USA,  EL PROGRAMA FORCHANGE, EN UTAH USA,  EL PROGRAMA FORCHANGE, EN UTAH USA,  EL PROGRAMA FORCHANGE, EN UTAH USA,  EL PROGRAMA FORCHANGE, EN UTAH USA,  EL PROGRAMA FORCHANGE, 

FASE 4,  SE IMPARTIRA A NIVEL PRESENCIALFASE 4,  SE IMPARTIRA A NIVEL PRESENCIALFASE 4,  SE IMPARTIRA A NIVEL PRESENCIALFASE 4,  SE IMPARTIRA A NIVEL PRESENCIALFASE 4,  SE IMPARTIRA A NIVEL PRESENCIALFASE 4,  SE IMPARTIRA A NIVEL PRESENCIALFASE 4,  SE IMPARTIRA A NIVEL PRESENCIALFASE 4,  SE IMPARTIRA A NIVEL PRESENCIAL--------
DISTANCIA, A UN COSTO TOTAL DE $ 250.00DISTANCIA, A UN COSTO TOTAL DE $ 250.00DISTANCIA, A UN COSTO TOTAL DE $ 250.00DISTANCIA, A UN COSTO TOTAL DE $ 250.00DISTANCIA, A UN COSTO TOTAL DE $ 250.00DISTANCIA, A UN COSTO TOTAL DE $ 250.00DISTANCIA, A UN COSTO TOTAL DE $ 250.00DISTANCIA, A UN COSTO TOTAL DE $ 250.00

�� EN UTAH USA, O DONDE SE FORMEN GRUPOS EN UTAH USA, O DONDE SE FORMEN GRUPOS EN UTAH USA, O DONDE SE FORMEN GRUPOS EN UTAH USA, O DONDE SE FORMEN GRUPOS EN UTAH USA, O DONDE SE FORMEN GRUPOS EN UTAH USA, O DONDE SE FORMEN GRUPOS EN UTAH USA, O DONDE SE FORMEN GRUPOS EN UTAH USA, O DONDE SE FORMEN GRUPOS 
DE 20 COMO MINIMO SE PODRA DESARROLLAR DE 20 COMO MINIMO SE PODRA DESARROLLAR DE 20 COMO MINIMO SE PODRA DESARROLLAR DE 20 COMO MINIMO SE PODRA DESARROLLAR DE 20 COMO MINIMO SE PODRA DESARROLLAR DE 20 COMO MINIMO SE PODRA DESARROLLAR DE 20 COMO MINIMO SE PODRA DESARROLLAR DE 20 COMO MINIMO SE PODRA DESARROLLAR 
EL PROGRAMA DE MANERA PRESENCIAL, EN 3 EL PROGRAMA DE MANERA PRESENCIAL, EN 3 EL PROGRAMA DE MANERA PRESENCIAL, EN 3 EL PROGRAMA DE MANERA PRESENCIAL, EN 3 EL PROGRAMA DE MANERA PRESENCIAL, EN 3 EL PROGRAMA DE MANERA PRESENCIAL, EN 3 EL PROGRAMA DE MANERA PRESENCIAL, EN 3 EL PROGRAMA DE MANERA PRESENCIAL, EN 3 
DIAS, TENDRA UN COSTO POR PARTICIPANTE DIAS, TENDRA UN COSTO POR PARTICIPANTE DIAS, TENDRA UN COSTO POR PARTICIPANTE DIAS, TENDRA UN COSTO POR PARTICIPANTE DIAS, TENDRA UN COSTO POR PARTICIPANTE DIAS, TENDRA UN COSTO POR PARTICIPANTE DIAS, TENDRA UN COSTO POR PARTICIPANTE DIAS, TENDRA UN COSTO POR PARTICIPANTE 
DE  $500.00 E INCLUYE HOTEL, MATERIALES Y DE  $500.00 E INCLUYE HOTEL, MATERIALES Y DE  $500.00 E INCLUYE HOTEL, MATERIALES Y DE  $500.00 E INCLUYE HOTEL, MATERIALES Y DE  $500.00 E INCLUYE HOTEL, MATERIALES Y DE  $500.00 E INCLUYE HOTEL, MATERIALES Y DE  $500.00 E INCLUYE HOTEL, MATERIALES Y DE  $500.00 E INCLUYE HOTEL, MATERIALES Y 
CONSULTA PERSONAL, POR EL CREADOR DEL CONSULTA PERSONAL, POR EL CREADOR DEL CONSULTA PERSONAL, POR EL CREADOR DEL CONSULTA PERSONAL, POR EL CREADOR DEL CONSULTA PERSONAL, POR EL CREADOR DEL CONSULTA PERSONAL, POR EL CREADOR DEL CONSULTA PERSONAL, POR EL CREADOR DEL CONSULTA PERSONAL, POR EL CREADOR DEL 
PROGRAMA.PROGRAMA.PROGRAMA.PROGRAMA.PROGRAMA.PROGRAMA.PROGRAMA.PROGRAMA.

�� UNA PERSONA DE USA PUEDE TOMARLO A UNA PERSONA DE USA PUEDE TOMARLO A UNA PERSONA DE USA PUEDE TOMARLO A UNA PERSONA DE USA PUEDE TOMARLO A UNA PERSONA DE USA PUEDE TOMARLO A UNA PERSONA DE USA PUEDE TOMARLO A UNA PERSONA DE USA PUEDE TOMARLO A UNA PERSONA DE USA PUEDE TOMARLO A 
DISTANCIA, SI ASI LO PREFIERE.DISTANCIA, SI ASI LO PREFIERE.DISTANCIA, SI ASI LO PREFIERE.DISTANCIA, SI ASI LO PREFIERE.DISTANCIA, SI ASI LO PREFIERE.DISTANCIA, SI ASI LO PREFIERE.DISTANCIA, SI ASI LO PREFIERE.DISTANCIA, SI ASI LO PREFIERE.



¿¿PreguntasPreguntas??

Dr. JosDr. Joséé A Santos autor de la teorA Santos autor de la teoríía de a de 

las obvias realidades y del Retcambiolas obvias realidades y del Retcambio

801801--93101929310192

retcambio@gmail.comretcambio@gmail.com

www.retcenter.orgwww.retcenter.org


